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Extrato da Ata de Reuniao da Diretoria Executiva

162 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA — Parte 1

15.06.2020

1. Data: 15 de junho de 2020.

2. Hora: 08h e 30 min

3. Local/meio: Realizada por videoconferéncia.

4. Presentes: Gustavo Henriqgue Rigodanzo Canuto (Presidente), Bruno Burgos
Severiano (Diretor de Administracdo e Pessoas), Thiago Carlos de Sousa Oliveira
(Diretor de Tecnologia e Operacdes), Isabel Luiza R. M. dos Santos (Diretora de
Governanca Corporativa e Juridica), André Corte (Diretor de Desenvolvimento e
Servico e Diretor de Relacionamento e Negdcio Interino), Pedro Henrique Ornellas
Marchiori (Secretario Executivo substituto), Alessandra Cristina Azevedo Cardoso
(Assessora de Diretoria), Vinicius de Freitas Bernardes Borges (Coordenador Geral
do Gabinete da Presidéncia), Liana Maria Coelho Verdini (Coordenacdo Geral de
Comunicacao Social), José Porphirio Aradjo de Miranda, (Superintendente de
Gestao de Pessoas) e Rafael de Moraes Mota (Consultor Juridico).

5. Assuntos tratados:

Leitura e aprovacdo da Ata da Diretoria Executiva: Atada 12 2 Reunido
Extraordinaria. Matéria ndo apreciada no momento da reunido. As
consideracdes serdo enviadas por e-mail.

Voto a Diretoria Executiva: Aditivo ao contrato Oracle — Suporte técnico
e servicos de Infraestrutura de TIC. A Diretoria Executiva, apds
questionamentos e justificativas, autorizou, por unanimidade, a proposta
apresentada pela Diretoria de Tecnologia e Operacdes, referente ao aditivo
do Contrato 1.030247.2019, (Processo 44101.000058/2019-17), no valor de
R$ 232.846,24.

Plano de Comunicagdo para DATAPREV. A Diretoria Executiva, apos
consideragbes a respeito da necessidade de amadurecer as discussdes
manifestou-se favoravel a proposta inicial, conforme estratégia apresentada,
solicitando que o assunto seja novamente submetido a apreciacdo do
Colegiado conforme prossiga seu desenvolvimento. Aprovada, por
unanimidade, a proposta de Plano de Comunicacdo para a DATAPREV,




VI.

VII.

VIII.

conforme estratégia apresentada, com solicitacdo de que a matéria seja
novamente submetida a apreciacdo do Colegiado, apds o desenvolvimento
do plano.

Apresentacdo: Prova de Vida (Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS). Apreciada a proposta do Projeto de Prova de Vida, identificado pelo
INSS como uma oportunidade de melhoria aos servicos prestados ao
cidadao. Apoés contextualizacdo, a Diretoria Executiva sugeriu que a equipe
da Diretoria de Desenvolvimento e Servico - DDS continue os trabalhos
relacionados ao projeto, com retorno para deliberacdo tdo logo as questdes
técnicas e comerciais abordadas na reunido sejam solucionadas.

Pipeline Negécio. Assunto ndo tratado.

Estrutura de Custos referente a Nova Proposta - Contrato DATAPREV x
INSS. Assunto nao tratado.

Orientacdes dos 6rgaos de controle e auditoria interna & DATAPREV
(recomendacdes e determinagdes). Assunto nao tratado.

Remuneracdo de horas extras para advogados-empregados em
teletrabalho. Atuacdo em juizo para apresentar defesa nas acbes
judiciais alusivas ao pedido do Auxilio Emergencial, com quantitativo
em média de 50 acbes judiciais por dia, sem prejuizo do tratamento
processual do acervo precedente ao inicio do periodo declarado de
calamidade publica (Covid-19). Esclarecidas as necessidades e as razdes
gue levaram ao pagamento de remuneragdo de horas extras para
advogados-empregados em teletrabalho, nos termos e condi¢cdes expostos
pela diretora de Governanca Corporativa e Juridica, a Diretoria Executiva
aprovou, por unanimidade, a proposta apresentada.

Estratégia de contratacdo de servicos de pessoas com deficiéncia.
Apresentada a estratégia de contratacdo, o cenario proposto, a legalidade e
formalidade do processo, a Diretoria Executiva, apés consideracfes e
recomendacdes, solicitou que a matéria retorne, para deliberacao na préxima
reunido, com a manifestagéo formal da consultoria juridica.




